Contact Methods Company Info

-
Mob: (86)18668768846 Name: Wenzhou Zigpac Industry Limited yHir,
Tel: (86) 577 68668118 Address: No. 148-152, Building C, Jiangbin 1) l.-'- .': .
o W ht gp c123 Cmmer I dR d ntia IB Id gL nggang bl Do
Zigpac Skype: bruce.chan1999 Gity, Wenzhou City, Zhejiang 325802, China A F
E-mail: b ce@zigpac
Whatsapp: +86- 18638738846

Telegram: @Zigpacstickers

YOUR CUSTOM

PRINTING & PACKAGING
PARTNER FOR SMALL AND

MEDIUM BUSINESSES

= A



Ideen fur Anstecknadeln, die funktionieren: Ein Strategieleitfaden fiir Anerkennung,
Vereine, Veranstaltungen und reine Textdesigns

Details

Kurz gesagt: Gute Ideen fur Anstecknadeln beginnen mit einer Aufgabe: einen Meilenstein wurdigen,
die Mitgliedschaft kennzeichnen, an eine Veranstaltung erinnern oder eine kurze Botschaft
transportieren. Legen Sie danach fest, wer den Pin verdient, wie oft er getragen wird und wie die
Serie wachsen soll.

Die meisten Pin-Projekte beginnen mit einer Anfrage: ,,Kénnen Sie aus unserem Logo einen Pin
machen?” Nur wenige beginnen mit der nutzlicheren Frage: Welche Aufgabe soll dieser Pin erfullen?
Die Ideen fur Anstecknadeln in diesem Leitfaden sind nach genau dieser Aufgabe geordnet. Sie
decken Mitarbeiteranerkennung, Meilenstein- und Sicherheitsauszeichnungen, Vereins- und
Mitgliedschaftsprogramme, Erinnerungs-Pins zu Veranstaltungen und reine Textdesigns fur Teams
ohne Grafik ab. Klaren Sie zuerst die Strategie. Die Fertigungsentscheidungen folgen spater und fallen
deutlich leichter, sobald die Strategie feststeht.

Wird dieser Schritt Ubersprungen, entstehen vorhersehbare Probleme. Ein Pin fir 5 Dienstjahre sieht
am Ende fast genauso aus wie der Willkommens-Pin, den jede neue Mitarbeiterin und jeder neue
Mitarbeiter erhalt. Eine Sicherheitsauszeichnung wirkt wie ein Messe-Werbegeschenk, sodass
niemand sie als Ehre betrachtet. Ein Vereins-Pin, der fur 1 Jahr entworfen wurde, lasst keinen Platz fur
die Version des nachsten Jahres. Ein ehrenamtliches Komitee ohne Designer wartet wochenlang auf
die ,Grafik”. Aulerdem konkurrieren Pins in einem uberfullten Umfeld um Aufmerksamkeit. Der
Umsatz mit Werbeartikeln in den USA erreichte $26,78 Milliarden im Jahr 2024, laut dem PPAI 2024
Umsatzbericht™. In den Kategorienotizen desselben Berichts steht zudem, dass die Kategorie
~Buttons & Badges” keine Anstecknadeln enthalt, die als Auszeichnung dienen. Selbst die Branche
behandelt einen Anerkennungs-Pin als etwas anderes als ein Werbegeschenk - und Ihr Programm
sollte das auch tun.

Die Losung: Entscheiden Sie, was der Pin aussagt, wer ihn erhalt und wie er in eine Serie passt, bevor
jemand ein Angebot anfragt. Wie das geht, zeigen die folgenden Abschnitte.
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Was macht eine Idee fir eine Anstecknadel gut?

Eine Idee flr eine Anstecknadel ist mehr als ein Design. Es sind vier Entscheidungen, die gemeinsam
getroffen werden - und ein Pin, der bei einer davon danebenliegt, landet meist in der Schublade:
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» Botschaft: das Eine, was der Pin signalisiert. Beispiele sind ,, 10 Jahre bei uns“, ,Mitglied dieser
Ortsgruppe”, ,Ich war dabei“ oder ein einzelnes Wort wie ,,Mentor”.

* Vergaberegel: ob der Pin verdient, nach Rolle zugeteilt oder an alle verteilt wird. Diese Regel
bestimmt, wie viel der Pin fur die tragende Person wert ist.

e Trageumfeld: ein Anzugrevers jeden Tag, ein Umhangeband fur ein Wochenende, eine
Uniformjacke in der Produktionshalle oder eine Prasentationstafel zu Hause. Das Umfeld
bestimmt, wie viel Beanspruchung der Pin aushalten muss.

e Serienlogik: wie dieser Pin zum nachsten steht. Planen Sie von Anfang an, ob die Version des
nachsten Jahres die Farbe andert, ein Datum erganzt oder eine neue Form verwendet.

Ein natzlicher Test: Wenn zwei Personen im selben Raum unterschiedliche Pins aus Ihrem Programm
tragen - kann ein Beobachter erkennen, wer den héheren Meilenstein oder die andere Rolle hat?
Wenn nicht, braucht die Idee mehr Kontrast, bevor sie mehr Details braucht.

So wird aus Ideen fur Anstecknadeln ein Programm

Schritt 1: Die Aufgabe in einem Satz benennen

Schreiben Sie einen Satz wie ,Dieser Pin dankt Ehrenamtlichen, die eine ganze Saison durchhalten*
oder ,Dieser Pin kennzeichnet Amtstrager der Ortsgruppe bei 6ffentlichen Veranstaltungen.” Braucht
der Satz das Wort ,,und”, bendétigen Sie vermutlich zwei Pins. Ein Pin, der zugleich belohnen und
werben will, gelingt meist keines von beidem gut.

Schritt 2: Die Vergaberegel vor der Grafik festlegen

Legen Sie fest, wer sich qualifiziert, wer genehmigt und wann der Pin Uberreicht wird. Verdiente Pins
sollten vor Kolleginnen und Kollegen tberreicht werden, etwa in einer Besprechung, bei einer Feier
oder in der Teamrunde. Werden sie stillschweigend im Umschlag verteilt, verlieren sie den groRten
Teil ihres Wertes. Fur verteilte Pins, etwa flr Teilnehmende einer Veranstaltung, gilt eine andere
Regel: Wie verhindert man, dass sich eine Person eine Handvoll nimmt?



Schritt 3: Eine Serienarchitektur entwerfen statt eines einzelnen Pins

Wahlen Sie ein Grunddesign, das gleich bleibt, und ein variables Element, das sich andert. Gangige
variable Elemente sind ein Farbband, das mit jeder Stufe weiterruckt, eine Datumsleiste, eine
Umrissform, die sich je Stufe andert, oder eine Metallveredelung, die mit steigenden Meilensteinen
von kihleren zu warmeren Tonen wechselt. So bleibt das Programm wiedererkennbar, und jede Stufe
ist trotzdem unterscheidbar. AuRerdem ist eine neue Stufe spater nur eine kleine Anderung statt einer
Neugestaltung.

Schritt 4: Den wahrgenommenen Wert mit den Menschen testen, die den Pin
tragen werden

Die Meinung des Publikums entscheidet oft dartber, ob ein Pin getragen wird. Ein Entwickler von
Tischspielen hat Crowdfunding-Unterstiitzer 6ffentlich gefragt,” ob sie sich eine andere Pin-
Veredelung winschen als die geplante, weil viele Unterstlitzer das angesprochen hatten. Auch
Sammlerdiskussionen zeigen, dass der wahrgenommene Wert nicht einheitlich ist. In einem
r/EnamelPins-Thread zum wahrgenommenen Wert®verbinden manche Mitglieder bestimmte
Veredelungen mit Falschungen, wahrend andere genau diese Haptik bevorzugen. Bei Prestige-
Auszeichnungen zeigen Sie vor der Festlegung einigen ranghohen Empfangern zwei Entwurfe. Bei
Werbegeschenken testen Sie mit einigen Personen aus der Zielgruppe.

Schritt 5: Verteilung, Ersatz und eine Pilotphase planen

Legen Sie fest, wo Ersatz-Pins gelagert werden und wer nachbestellt. Entscheiden Sie auch, wie ein
verlorener Meilenstein-Pin ersetzt wird, ohne ihn zu entwerten. Wenn Sie das Programm an vielen
Standorten einflhren, testen Sie zuerst ein Design in einer Pilotphase. Ein Urheber beschrieb eine
Bestellung von 400 Pins*' , bei der die meisten Stiicke ungleichmé&Rige Oberflachen oder fehlende
Fallung aufwiesen und rund 70 % als B-Ware eingestuft wurden. Eine solche Fehlerquote schmerzt
weit mehr, wenn die Pins Menschen ehren sollten. Sobald die Strategie steht, behandelt unser

Leitfaden zur Bestellung individueller Soft-Emaille-Pins, der den Korrekturabzug an den Anfang stellt,
die Vorbereitung der Grafik, Korrekturabzlge und die Bewertung von Lieferanten.
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Ideen fur Anstecknadeln nach Programmtyp

Mitarbeiteranerkennung

Anerkennungs-Pins wirken am besten, wenn sie etwas Konkretes markieren, das selten genug ist, um
aufzufallen. Ideen, die sich langfristig bewahren, sind unter anderem:

e Dienstjahre-Serie: ein Grundemblem, wobei sich das variable Element bei jeder von lhnen
definierten Jubildumsstufe weiterentwickelt.

e Werte-Pins: ein Pin je Unternehmenswert, vergeben durch Nominierung unter Kolleginnen und
Kollegen statt allein durch Fihrungskrafte.

» Jahrgangs-Pins: ein gemeinsames Design fur alle, die gemeinsam in ein Trainingsprogramm
eingestiegen sind oder es abgeschlossen haben. Sie fordern Beziehungen Uber Abteilungen
hinweg.

* Rollenwechsel-Pins: Pins fur erstmalige Fihrungskrafte, Mentoren oder Trainer, die einen
Wechsel der Verantwortung markieren statt der Dienstzeit.

e Ruhestands- oder Ehemaligen-Pins: ein abschlieBendes Design der Serie, das die
Empfanger behalten, wenn sie das Unternehmen verlassen.

Setzen Sie keinen Marketing-Slogan auf einen Anerkennungs-Pin. Empfanger tragen, was sich wie
eine Ehre anfuhlt, und ein Kampagnenslogan macht den Pin wieder zum Werbegeschenk.

Meilenstein- und Sicherheitsauszeichnungen (individuelle Industrie-Pins)

Individuelle Industrie-Pins sind in Produktionshallen, auf Baustellen und bei Versorgungsunternehmen
verbreitet. Diese Umfelder eignen sich gut fur Pins, weil Uniformen standardisiert sind und ein kleiner
Pin daher leicht auffallt. Gute Ideen sind Meilenstein-Pins auf Standortebene, Pins flr abgeschlossene
Schulungen zu bestimmten Zertifizierungen, die lhre Organisation durchflhrt, Pins fur die
Mitgliedschaft im Sicherheitsausschuss sowie Jubildums-Pins fur Werke oder Projekte.
Maschinensilhouetten wie Zahnrader, Krane und Schutzhelmformen sowie Akzente in Signalfarben
sind auch aus der Ferne gut zu erkennen.

Eine strategische Warnung: Viele Sicherheitsfachleute weisen darauf hin, dass das ausschlieBliche
Belohnen von ,null erfassten Verletzungen” Menschen unbemerkt davon abhalten kann, Vorfalle zu
melden. Gleichen Sie Ergebnis-Meilensteine mit Pins fur vorausschauendes Verhalten aus, etwa
Schulungen abzuschlieBen, Beinaheunfalle zu melden oder eine kurze Sicherheitsunterweisung vor
Ort zu leiten. Klaren Sie mit lhrem Sicherheitsteam, wo Pins getragen werden durfen. Typische Stellen
sind Jacken, Umhangebander und Hutbander; Schutzausrustung darf niemals durchstochen werden.



Vereins- und Mitgliedschafts-Pins

Serviceclubs, Ehemaligenverbande, Gewerkschaften und Berufsverbande nutzen Pins, um
Zugehorigkeit und Mitgliedsdauer zu zeigen. Die Anstecknadeln der Rotary Clubs sind ein bekanntes
Beispiel flr ein gestuftes System, das andere Organisationen Ubernehmen kdnnen:

* Neumitglieder-Pins Uberreicht bei der Aufnahme, idealerweise durch das Mitglied, das die
Patenschaft dbernimmt.

* Anwesenheits- oder Mitgliedsdauer-Pins die derselben Serienarchitektur folgen wie die
Pins der Dienstjahre-Serie.

 Pins fiir amtierende und frihere Amtstrager die die Rollenhistorie zeigen.

 Pins fiir Serviceprojekte die ein bestimmtes lokales Projekt wirdigen, sodass Mitglieder die
Wirkung des Clubs tragen und nicht nur seinen Namen.

e Patenschafts-Pins die die Gewinnung neuer Mitglieder wirdigen.

Ortsgruppen grolBerer Organisationen sollten die Emblem- und Markenrichtlinien der Dachorganisation
prufen, bevor sie ein offizielles Zeichen verandern. Rotary International veréffentlicht zum Beispiel
Regeln dafiir, wie sein Emblem verwendet werden darf. Ublich ist, das offizielle Emblem unveréandert
zu lassen und die lokale Identitat in eine separate Leiste oder einen Begleit-Pin zu legen.

Erinnerungs-Pins zu Veranstaltungen

Veranstaltungs-Pins tragen die Botschaft ,Ich war dabei”, daher sollten Datum, Ort oder Ausgabe
irgendwo im Design erscheinen. Ideen, die Uber ein einfaches Souvenir hinaus Wert schaffen:

* Rollenvarianten: dasselbe Design in verschiedenen Farben fur Teilnehmende, Ehrenamtliche,
Referierende und Mitarbeitende. Veranstalter erkennen die Rollen auf einen Blick.

e« Sammel-Pins: ein Pin pro Tag, Vortragsreihe oder Veranstaltungsbereich, was dazu anregt,
wiederzukommen.

e Tausch-Pins: fur Turniere und Fanmessen, bei denen das Tauschen von Pins zur Kultur gehort.
Gestalten Sie das Design jedes Teams oder jeder Gruppe unverwechselbar.



e Ausgabenserie: jahrliche Veranstaltungen behalten einen Rahmen und andern jedes Jahr das
zentrale Motiv, sodass wiederkehrende Teilnehmende eine Sammlung aufbauen.

Zwei Prifpunkte gelten hier. Erstens erfordern Logos von Sponsoren oder Partnern die schriftliche
Genehmigung des Inhabers. Zweitens kdnnen Vorschriften fur Kinderprodukte gelten, wenn Pins bei
Schulveranstaltungen, im Jugendsport oder bei Familienfesten an Kinder verteilt werden. Die Leitlinie
der U.S. Consumer Product Safety Commission zum Gesamtbleigehalt™ legt einen Grenzwert von 100
ppm fur Blei im Grundmaterial und von 90 ppm fur Oberflachenbeschichtungen in Kinderprodukten
fest. ASTM F2923-20" behandelt festgelegte Elemente und bestimmte mechanische Gefahren bei
Kinderschmuck. Teilen Sie Ihrem Lieferanten die Altersgruppe der Empfanger gleich zu Beginn mit,
damit die passende Dokumentation besprochen werden kann.

Reine Textdesigns fur Teams ohne Grafik

Kein Designer zu haben bedeutet nicht, dass Sie kein Pin-Programm haben kdnnen. Individuelle
Anstecknadeln nur mit Text und ohne Grafik sind oft die klarste Losung, denn Schrift in erhabenem
Metall ist gut lesbar und wirkt zeitlos. Ideen, die funktionieren:

e Ein-Wort-Rollen-Pins: ein Wort wie ,Mentor”, ,,Ehrenamt”, ,,Grinder” oder ,Kapitan“
innerhalb einer schlichten Kreis-, Leisten- oder Wappenform.

* Monogramm oder Initialen: zwei oder drei Buchstaben fir ein Familienunternehmen, eine
Ortsgruppe oder ein Team.

e Wortmarken-Pins: der Name lhrer Organisation in einer einzigen Schrift, ganz ohne Logo.

e Datums- oder Orts-Pins: ein Grindungsjahr, ein Veranstaltungsjahr oder der Name einer
Stadt oder eines Standorts.

¢ Motto-Pins: ein kurzer Satz aus wenigen Wortern. Pins sind klein, deshalb wird ein langer
Slogan zu einer unlesbaren Struktur.

Einige Regeln fur reine Textdesigns. Wahlen Sie eine Schrift mit offenen Buchstabenformen und
meiden Sie haarfeine Schreibschriften. Lassen Sie das Metall die Buchstaben tragen, wahrend eine
einheitliche Farbe den Hintergrund fillt - oder umgekehrt; mischen Sie beide Ansatze nicht auf einem
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Pin. Verwenden Sie eine kraftige Umrissform, damit der Pin auch quer durch den Raum noch als
bewusst gestaltetes Objekt wirkt. Halten Sie Zusatze minimal. In der veréffentlichten Rezension eines
Urhebers hieB es, kleine Zierdetails, die in letzter Minute erganzt wurden, lieBen den fertigen Pin zu
unruhig wirken. Der Urheber sagte aullerdem, eine Farbe sei heller ausgefallen als entworfen, und
machte sich selbst Vorwurfe, den Korrekturabzug ohne doppelte Prifung freigegeben zu haben. Die
Prifung des Korrekturabzugs behandeln wir ausfihrlich in unserem Kaufratgeber flr individuelle Soft-
Emaille-Pins, daher wird sie hier nicht wiederholt.

Welche Pin-ldee passt zu welchem Ziel?

Die Tabelle vergleicht Programmtypen ausschlielSlich nach strategischen Kriterien. Die Wahl der
Ausfuhrung (Veredelung, Metall, Befestigung) ist eine separate Entscheidung.

Programmtyp

Mitarbeiteranerkennung

Sicherheits- und
Meilensteinauszeichnungen

Verein und Mitgliedschaft

Kernbotschaft

»,Das haben Sie
erreicht”

L2unser Team
hat das sicher
geschafft”

»Ich gehore
dazu“

Wer ihn Ubliche
erhalt Tragehaufigkeit
Von Taglich oder zu

Einzelpersonen férmlichen

verdient Anlassen
Teams, -
Standorte, Taglich auf der

Auszubildende Arbeitskleidung

Bei

Versammlungen
und offentlichen
Veranstaltungen

Mitglieder
nach Status

Serienlogik Vor den}
Angebot klaren
Gestaffelt nach Vergaberegel,
Anzahl der
Jahren oder
Stufen,
Rollen .
Zeremonie
Wo Pins getragen
Meilensteine  werden durfen,
plus Balance zwischen

Verhaltens-Pins Ergebnis- und
Verhaltens-Pins

Regeln zum
Mitgliedsdauer, Emblem dgr .
. Dachorganisation,
Amt, Projekte
lokales

Identitatselement
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Wer ihn Ubliche Serienloaik Vor dem
erhalt Tragehaufigkeit 9 Angebot klaren

Rollenfarben,
Jahrliche oder Genehmigungen

Programmtyp Kernbotschaft

Eine

Erinnerungs-Pin zur . Teilnehmende, Veranstaltung,

Veranstaltung »Ich war dabei Rollen, Teams danach tageweise der Sponsoren,
Ausgaben Alter der
gesammelt Emofs
mpfanger
Ein Wort, ein Genauer
Nur Text E!n Wort oder Alle oben Abhangig vom D.atum oder Wortlaut, Schrift,
ein Name genannten Programm eine Farbe icof
andern Umrissform

Die Tragehaufigkeit ist die Spalte, die spatere Produktionsentscheidungen am starksten beeinflusst -
legen Sie sie also ehrlich fest. Sammler sind sich bei Veredelungen uneinig. Manche sagen, sie lieben
die haptische Struktur vertiefter Emaille™™. Andere sagen, sie bevorzugen die gleichmé&Rigere Optik
einer flachen, polierten Oberflache™. In einem Thread zu detailreichen Designs®warnte ein
Kommentator, dass manche Pins nach ein paar Jahren je nach Material, Fertigung und Handhabung
Vergilbung, Risse oder abblatternde Plattierung zeigen kénnen. Ein Pin, der taglich an einer
Arbeitsjacke getragen wird, und ein Pin, der ein Wochenende lang getragen wird, brauchen
unterschiedliche Erwartungen. Sagen Sie lhrem Lieferanten, welchen von beiden Sie bestellen.

Haufig gestellte Fragen

FAQ: Welche guten Ideen fur Anstecknadeln gibt es fur Mitarbeitende?

Am langlebigsten sind Dienstjahre-Serien mit konstantem Grunddesign und einem veranderlichen
Element, per Kollegen-Nominierung vergebene Werte-Pins, Jahrgangs-Pins flr Absolventen von
Schulungen sowie Rollenwechsel-Pins flr neue Fuhrungskrafte oder Mentoren. Jeder sollte eine
schriftliche Vergaberegel haben und vor Kolleginnen und Kollegen Uberreicht werden.

FAQ: Konnen wir individuelle Anstecknadeln nur mit Text und ohne Grafik bestellen?

Ja. Ein einzelnes Wort, Initialen, eine Wortmarke oder ein Datum innerhalb einer schlichten
Umrissform ist ein vollstandiges Design. Senden Sie den genauen Wortlaut, die gewlinschte Schrift
und die Umrissform. Das Designteam eines Lieferanten kann daraus in der Regel einen
Korrekturabzug erstellen, den Sie prifen, bevor etwas produziert wird.

FAQ: Was sollten Rotary-Club-Anstecknadeln und andere Vereins-Pins enthalten?

Ein gestuftes System funktioniert gut: Pins fur Neumitglieder, Mitgliedsdauer, Amtstrager,
Serviceprojekte und Patenschaften. Lassen Sie jedes offizielle Emblem der Dachorganisation
unverandert und im Einklang mit deren Markenrichtlinien. Platzieren Sie die lokale Identitat des Clubs
in einer separaten Leiste, einem Begleit-Pin oder einem wechselnden Farbelement.

FAQ: Wie passen individuelle Industrie-Pins in ein Sicherheitsprogramm?

Nutzen Sie sie fur Standort-Meilensteine, abgeschlossene Schulungen und Rollen im
Sicherheitsausschuss und erganzen Sie Pins, die vorausschauendes Verhalten wie das Melden von
Beinaheunfallen belohnen. So belohnt das Programm kein Schweigen Uber Vorfalle. Stimmen Sie mit
Ihrem Sicherheitsteam ab, wo Pins getragen werden durfen, und befestigen Sie sie niemals an
Schutzausristung.

FAQ: Mit wie vielen Designs sollte ein neues Pin-Programm starten?
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Beginnen Sie mit einem Grunddesign und legen Sie das variable Element (Farbband, Datumsleiste
oder Umriss) von Anfang an fest. So kénnen Sie spater Stufen oder Ausgaben erganzen, ohne etwas
neu zu gestalten. Bei organisationsweiten Einfuhrungen testen Sie ein einzelnes Design in einer
Pilotphase, bevor Sie jede Stufe bestellen.

FAQ: Brauchen Pins, die bei Kinderveranstaltungen verteilt werden, besondere
Prafungen?

Madglicherweise. Pins fur Kinder kdnnen unter die Vorschriften fur Kinderprodukte fallen, darunter die
Bleigrenzwerte der CPSC und ASTM F2923 fur Kinderschmuck. Nennen Sie Ihrem Lieferanten
frihzeitig die Altersgruppe der Empfanger und fragen Sie, welche Prufdokumentation fur Ihre
Bestellung qilt.

FAQ: Durfen wir Logos von Sponsoren oder Partnern auf Veranstaltungs-Pins setzen?

Nur mit schriftlicher Genehmigung des Logo-Inhabers. Dass ein Lieferant sich bereit erklart, ein
Design zu fertigen, gibt Ihnen nicht das Recht, die Marke eines anderen zu verwenden; holen Sie
daher alle Genehmigungen vor der Phase des Korrekturabzugs ein.

Die wichtigsten Erkenntnisse

* Behandeln Sie Anerkennungs-Pins als Auszeichnungen, nicht als Werbegeschenke. —
PPAI meldet einen Umsatz von $26,78 Milliarden mit Werbeartikeln (2024 U.S.), ein Plus von
2,63 %, und seine Kategorie ,Buttons & Badges" schlieBt Anstecknadeln aus, die als
Auszeichnung dienen (Quelle)

e Fiihren Sie ein Design in einer Pilotphase ein, bevor die Einfuhrung in der gesamten
Organisation erfolgt. — Bei der Bestellung eines Urhebers uber 400 Pins wurden rund 70 %
der Stucke als B-Ware eingestuft (Quelle)

¢ Pins fur Kinderveranstaltungen konnen zusatzliche Konformitatsprifungen
erfordern. — Die CPSC begrenzt Blei in Kinderprodukten auf 100 ppm im Grundmaterial und
90 ppm in Oberflachenbeschichtungen (Quelle)

e Vorschriften fiur Kinderschmuck kénnen fiir Pins gelten. — ASTM F2923-20 behandelt
festgelegte Elemente und bestimmte mechanische Gefahren bei Kinderschmuck (Quelle)

¢ Passen Sie die Veredelung daran an, wie oft der Pin getragen wird. — Ein Sammler
berichtete von madglicher Vergilbung, Rissen oder Abblattern nach ein paar Jahren Nutzung
(Quelle)

Fazit

Die besten Ideen flr Anstecknadeln werden entschieden, bevor die Grafik existiert. Schreiben Sie
einen Satz, der die Aufgabe des Pins beschreibt. Legen Sie eine Vergaberegel fest, der die Menschen
vertrauen konnen. Bauen Sie eine Serie auf, die wachsen kann, und stimmen Sie die Erwartungen an
die Haltbarkeit darauf ab, wie der Pin tatsachlich getragen wird. Programme fir Anerkennung,
Sicherheit, Mitgliedschaft, Veranstaltungen und reine Textdesigns brauchen jeweils eine andere
Gewichtung dieser vier Entscheidungen, und die Vergleichstabelle bietet einen schnellen
Ausgangspunkt.

Wenn Botschaft, Stufen und Trageumfeld geklart sind, kdnnen Sie Uber die Produktion sprechen.
Lesen Sie unseren Leitfaden zu individuellen Soft-Emaille-Pins zu Korrekturabztigen und
Lieferantenprifungen und senden Sie uns anschliefend Ihr Programm-Briefing fir ein Angebot auf
Basis lhrer Stlckzahlen, Ihres Zeitplans und lhres Zielorts.
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https://store.astm.org/f2923-20.html
https://www.reddit.com/r/EnamelPins/comments/1metx4f/soft_or_hard_enamel_for_details/
https://de.zigpac.com/custom-badges/custom-soft-enamel-pins.html
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